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Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto con delibera  
n. 128 a.s. 2018/19 del 22.2.19 
Criteri per la stipula dei contratti di prestazione  d’opera 
professionale con esperti i sensi del d.i. 129/2018  
 
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO  
• VISTO l’art.10 del T.U.16/4/94, n.297; • VISTI gli artt. 8 e 9 del D.P.R. 8/3/99, n.275;  
• VISTO il decreto L.vo 165/01 come integrato e modificato dal Decreto L.vo 150/09;  
• VISTO il Decreto Legge n. 112 /2008 e la Circolare n. 2 /2008 del Ministero della Funzione 
Pubblica;  
•VISTO l’art. 3 comma 76 Legge 244/2007, Legge Finanziaria 2008;  
• VISTO l’art. 33, comma 2°, lettera G, del decreto assessoriale n.895/01, che affida al 
Consiglio d’istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di 
prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa;  
• VISTO l’art.40 del Decreto assessoriale n. 895 del 1/2/2001, con il quale viene attribuita alle 
istituzioni scolastiche la facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni 
per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;  

• Visto il decr. 129/2018 
EMANA  
Il seguente regolamento che diviene parte integrante del regolamento d’istituto.  
Art.1 – Finalità ed ambito di applicazione  
Il presente regolamento disciplina le modalità ed i criteri per il conferimento dei contratti di 
prestazione d’opera con esperti , per tutte le attività o insegnamenti che richiedano 
specifiche e peculiari competenze professionali, al fine di sopperire a particolari e motivate 
esigenze individuate nel P.O.F. o nel programma annuale. Per arricchire l’offerta formativa,   
 



nonché per realizzare specifici programmi di ricerca o sperimentazione (decr. 129/2018).  
Art.2 – Priorità di scelta e condizioni per la stipula dei contratti  
I contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 33 del D.A. 
895/2001, soltanto per le prestazioni e per le attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente per la mancanza di specifiche competenze professionali, per 
indisponibilità, o coincidenza di altri impegni di lavoro.  
La selezione dell’esperto avviene, pertanto, seguendo le seguenti priorità di scelta:  
a. attraverso la ricerca tra personale interno dell’istituzione scolastica;  
b. attraverso la ricerca tra personale di altre istituzioni scolastiche e/o amministrazioni statali;  
c. quando un’indagine di mercato non è compatibile con la natura delle prestazioni in 
questione, il Dirigente Scolastico può operare una scelta discrezionale dell’esperto 
esterno/professionista allorquando ricorrano presupposti quali l’infungibilità del professionista 
per ragioni di natura tecnica o artistica;  
d. attraverso la richiesta ad associazioni specifiche riconosciute, albi professionali e/o 
fondazioni che ne garantiscano la specifica professionalità.  
Espletate le procedure di cui sopra se non è stato possibile reperire nominativi in grado di 
svolgere la prestazione, il Dirigente scolastico predispone apposite selezioni con avvisi 
pubblici.  
Art.3 – Pubblicazione degli avvisi di selezione  
1. Il Dirigente scolastico sulla base del P.O.F., del Piano Integrato e di quanto deliberato nel 
Programma annuale, individua le attività e gli insegnamenti per i quali possono essere 
conferiti contratti con esperti e ne dà informazion e con uno o più avvisi da pubblicare 
all’albo ufficiale della scuola ;  
2. Gli avvisi dovranno indicare modalità e termini per la presentazione delle domande, i titoli 
che saranno valutati, la documentazione da produrre, nonché l’elenco dei contratti che si 
intende stipulare. Per ciascun contratto dovrà essere specificato:  
• l’oggetto della prestazione;  
• la durata del contratto;  
• l’eventuale corrispettivo proposto per la prestazione.  
Art. 4 – Individuazione dei contraenti  
Il Dirigente Scolastico per le valutazioni di cui al presente articolo può nominare una apposita 
commissione, composta dai docenti, a cui affidare compiti di istruzione, ai fini della scelta dei 
contraenti con cui stipulare i contratti.  
La valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curriculum sarà effettuata dal 
Dirigente Scolastico e/o con la commissione tecnica.  
 



La commissione predispone a tal fine una formale relazione contenente la specifica e 
dettagliata indicazione dei criteri adottati e delle valutazioni comparative effettuate, formulando 
un elenco.  
I contraenti cui conferire il contratto sono selezionati dal Dirigente mediante valutazione 
comparativa.  
La valutazione viene effettuata sulla base della documentazione presentata da ogni candidato, 
che dovrà indicare:  
• titoli culturali;  
• esperienze professionali;  
• pubblicazioni.  
Per la valutazione comparativa dei candidati il Dirigente Scolastico farà riferimento almeno ai 
seguenti criteri generali :  
1. livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;  
2. congruenza dell’attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici 
obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attività formativa per i quali è bandita la selezione;  
3. eventuali precedenti esperienze.  
 
Nello specifico per i Progetti -Pon , sia per 
il personale interno che per quello 
eventualmente esterno si farà riferimento 
ai seguenti, più specifici, criteri di 
selezione, Titoli ed Esperienze 
lavorative  

 
 

Valutazione  

Diploma di laurea in aree disciplinari 
relative alle competenze professionali 
richieste (informatiche, matematica, fisica 
ecc.)  

Max Punti 10  
(Per lauree non specifiche max 7 punti)  

Diploma di istruzione secondaria 
superiore Punti  

Max Punti 5  

Abilitazione professionale attinente la 
tipologia di incarico  

Max Punti 5  

Pregresse esperienze, in qualità di 
progettista, in progetti europei attinenti al 
settore richiesto (per l’incarico di 
progettista),  

Punti 5 per ogni esperienza  
Max. 10  

Pregresse esperienze, in qualità di 
progettista in altri progetti nazionali, 
regionali, provinciali  

Punti 5 per ogni esperienza  
Max. p 20  

Responsabile laboratorio informatico e/o 
scientifico presso istituti scolastici  

Punti 5 per incarico max 20  

 

 

Deliberato il 22.2.19 con delibera 128/2018.19 


