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Circolare n. 51                                            Adria, 20/11/2018 

 
 AL PERSONALE DOCENTE 
 AL PERSONALE ATA 
          
           S E D I 

 

Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2019. Trattamento di  

                quiescenza. 

  

Si rende noto alle SS.LL. che in data 15/11/2018 il M.I.U.R. ha emanato il 

D.M. n. 727 e in data 16/11/2018 la nota operativa prot. n. 50647 con i quali è stata 

stabilita la data entro la quale il personale della scuola può presentare domanda di 

cessazione dal servizio e la revoca della stessa che per questo anno scolastico è 

fissata al 12 dicembre 2018. 

La domanda di cessazione dovrà essere inoltrata, come peraltro già previsto 

negli anni scorsi, utilizzando esclusivamente la procedura web POLIS “istanze on 

line”. Si invita, pertanto, il personale interessato (se non ha già provveduto) ad 

effettuare la registrazione, operazione preliminare all’inserimento della domanda. 

Oltre all’invio dell’istanza di cui sopra gli interessati dovranno successivamente 

procedere all’invio della domanda di pensione all’Ente Previdenziale (I.N.P.S. 

Gestione Dipendenti Pubblici) ai fini del conseguimento della prestazione 

pensionistica. A tale scopo si dovranno utilizzare esclusivamente le modalità di 

seguito descritte:  

1) Compilazione della domanda online accedendo al sito dell’istituto 

previdenziale, previa registrazione;  

2) Presentazione della domanda tramite contact center integrato (al numero 

803164);  

3) Presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita di un 

Patronato. 

 

Si ricorda che i requisiti per poter accedere al trattamento di quiescenza dal 

01/09/2019 sono i seguenti:  

- pensione di vecchiaia:   

 67 anni compiuti entro il 31/08/2019 (collocamento a riposo d’ufficio);  

 67 anni compiuti entro il 31/12/2019 (collocamento a riposo a domanda);  

- pensione anticipata: si consegue a domanda al compimento di 42 anni e 3 mesi di 

anzianità contributiva, per le donne, e 43 anni e 3 mesi per gli uomini (requisiti che si 

dovranno possedere entro il 31/12/2019).  
 
              

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE  
                                                                                              Prof. Osvaldo Pasello   
                                                                               (firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                     ai sensi dell’art. 3 c. 2 del decreto legislativo 39/1  
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