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CIRCOLARE N.181 Adria, 25 maggio 2019

Ai Signori Docenti Componenti Comitato Valutazione
Ferlini Mauro

Antico Giulia

Passadore Elena

Ai Docenti Neo-immessi in ruolo e F.I.T. e ai loro tutor
LORO SEDI

Docente neo-assunto in anno di prova Tutor

RANAUDO ALESSANDRA

MANTOVANI NICOLETTA

BIASIN ENRICO

CELEGHIN ROBERTA

MICHIELAN CARLA

STEFANI M. MARTA

Docente terzo anno F.I.T,

Tutor

SIMBULA LUCIA ANGELA

OSTI MONICA

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione per validazione anno di prova — 28 giugno 2019 —e
INDICAZIONI PER NEO-ASSUNTI E TERZO ANNO FIT

Si comunica che VENERDI’ 28 giugno 2019, alle ore 14.30 (prima del collegio) in aula LIM al
“Vittorino”, & convocato il Comitato di Valutazione agli effetti della valutazione del periodo di prova dei
docenti neoassunti in indirizzo.

I Docenti neoassunti dovranno consegnare in Segreteria Didattica, entro e non oltre il 15.06.2019 la
documentazione prodotta nell’anno di prova in almeno tre copie, ovvero:

I’attestato di frequenza delle attivita svolte, la sintesi delle ore peer to peer e il portfolio delle competenze (il
portfolio completera il percorso del Patto per lo sviluppo Professionale siglato con il Dirigente, a
comprendere anche le comunicazioni sul codice di Comportamento).

Questo materiale sara trasmesso dal Ds con propria relazione ai membri del Comitato di Valutazione.

I Docenti al terzo anno Fit, oltre allo svolgimento di 180 giorni di servizio e 120 giorni per attivita
didattica, dovranno consegnare in Segreteria Didattica, entro e non oltre il 15.06.2019 la documentazione
prodotta nell’anno di prova in almeno tre copie, OVVero:

- progettazione didattica annuale (redatta con I’assistenza del tutor)
- progetto di ricerca-azione (e patto di sviluppo professionale)

- verifiche in itinere, a cui sono dedicate almeno 24 ore (da parte del tutor);

- portfolio professionale, comprensivo di a) il curriculum formativo e professionale; b) il bilancio
delle competenze, da redigersi all’inizio e al termine del percorso; c) la progettazione didattica
annuale; d) il progetto di ricerca-azione; e) il piano di sviluppo professionale.

Questo materiale sara trasmesso dal Ds con propria relazione ai membri del Comitato di Valutazione.

In caso di valutazione finale positiva, il docente FIT € assunto a tempo indeterminato, assegnato
all'ambito territoriale presso il quale ha prestato servizio nel corso del percorso annuale.
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All'esito del colloquio, la Commissione si riunisce per I'espressione del parere secondo
quanto previsto dall’art.10 comma 5 del D.M. 984/2017. A differenza dei docenti in periodo
di formazione e prova ex DM 850/2015, é dunque la delibera della Commissione, e non del
Dirigente scolastico, a determinare il superamento o meno dell’anno FIT.

Il 28 giugno alle 14.30 sono convocati con i loro tutor (il tutor presentera, in breve forma
scritta che poi restera agli atti, al Comitato di valutazione le risultanze sulle attivita formative
e di insegnamento del docenti neo-assunto) nell’ordine:

Docente neo-assunto in anno di prova Tutor
Ore 14.30 RANAUDO ALESSANDRA MANTOVANI NICOLETTA
Ore 15.00 BIASIN ENRICO CELEGHIN ROBERTA
Ore 15.30 MICHIELAN CARLA STEFANI M. MARTA
Docente terzo anno F.I.T, Tutor
Ore 16.00 SIMBULA LUCIA ANGELA OSTI MONICA

Con cordialita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Prof. Osvaldo Pasello
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 c. 2 del decreto legislativo 39/1993)



